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INSTITUTO TECNOLOGICO E VOCACIONAL AVANCADO

Capitulo I - Da denominagio, natureza, finalidade, sede, filiais, foro e duracao

Art. 1° - O Instituto Tecnoldgico e Vocacional Avancado, doravante designado
simplesmente por ITEVA, inscrito no CNPJ sob o n° 03.502.169/0001-38, registrado
dia 05 de novembro de 1999, no Cartério do 2° Oficio de Aquiraz, no livro A1, n° de
ordem 184 — folhas 179 a 183, é uma associagdo civil, com personalidade juridica de
direito privado, com fins ndo econémicos (Lei n° 10.406/2002, artigo 53), com
autonomia administrativa e financeira, constituida de acordo com as leis da
Republica Federativa do Brasil e atendendo especificamente as exigéncias da Lei n°
9.790/1999, que a qualifica como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), cujas atividades reger-se-do pelo presente Estatuto e pela legislacio em
vigor.

Art. 2° - O ITEVA tem sua sede social a Rua D, n° 164, Residencial Arvoredo, no
municipio de Aquiraz, Estado do Ceard, CEP 61.700-000, sendo eleito também este
Municipio para seu foro juridico, para dirimir eventuais ddvidas ou litigios de
qualquer natureza. O ITEVA ainda poderd manter escritérios e/ou atividades em
quaisquer localidades do Brasil ou do exterior.

§ 1° - A entidade é mantenedora da filial estabelecida a Rua Francisco Evandro do
Amaral, n° 730, Bairro Parque Hawai, no municipio de Eusébio, Estado do Ceard,
CEP 61.761-320, onde funciona com o nome fantasia ITEVA - EUSEBIO, exercendo
as mesmas atividades de sua sede social.

§ 20 - A entidade é mantenedora da filial estabelecida a Rua Sem Denominacio
Oficial, Bairro Conjunto Novo, em Lagoa do Mato, no municipio de Itatira, Estado
do Ceard, conforme objeto da Matricula n° 1.476, Folha 01, Livro 2 do Cartério de
Imdveis de Itatira na Comarca de Itatira/CE, onde funciona com o nome fantasia
ITEVA - ITATIRA, exercendo as mesmas atividades de sua sede social.

§ 3° - A entidade é mantenedora da filial estabelecida a Rua Anténio Mdrio Ribeiro

(antes rua 15 do loteamento), Bairro Loteamento Planalto do Beberibe, no municipio
de Beberibe, Estado do Ceard, conforme objeto da Matricula n° 12.416 do Cartorio de
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Registro de Imoéveis de Beberibe/CE, onde funciona com o nome fantasia ITEVA -
BEBERIBE, exercendo as mesmas atividades de sua sede social.

Art. 3° - O prazo de duragdo do ITEVA é indeterminado.

Art. 4° - O ITEVA poderd ser dissolvido por decisio da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, em cardter extraordindrio, para isto
respeitando as exigéncias previstas no pardgrafo segundo do artigo 22 do presente
Estatuto.

Capitulo II - Dos objetivos e prerrogativas

Art. 52 - O objetivo social do ITEVA ¢ o desenvolvimento de pesquisas e estudos das
inter-relacoes das ciéncias, da economia, do meio ambiente, da cultura e da qualidade
de vida, voltados para o desenvolvimento regional integrado e sustentdvel, como
também a transmissdo dos resultados de tais pesquisas e estudos, visando sua
aplicacdo pedagogica e a implementacdo de meios e agdes voltados & minoracdo das

caréncias culturais, tecnologicas e econdmicas no seio social.

Art. 6° - Os objetivos especificos do ITEVA sdo:

a) Promocio do voluntariado;

b) Promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais;

c) Experimentacio ndo econdmica de novos modelos tecnologicos,
socioeducativos e de sistemas alternativos de producdo, comércio, servico,
emprego e crédito;

d) Experimentacio ndo econdomica de ensino, fabricacdo, comércio e servico
relacionado a artefatos de cimento, artefatos de fibra de vidro, artefatos
estampados de metal, artefatos de isopor, esquadrias de metal, estruturas
metdlicas e artigos de serralheria para inovacdo em modelos construtivos, uso
em construcdes sustentaveis efou construcOes que utilizem produtos
ecologicos;

e) Projeto e gestdo de programas educacionais;

f) Projeto e gestdo de agdes visando a integracio de pessoas de baixa renda ao
mercado de trabalho;
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g)

h)

k)

y

Implementacdo de programas de capacitacdo profissionalizante para
populagdes de baixa renda, que deverdo ser oferecidos gratuitamente;
Implementacdo de programas de reforco escolar e temas transversais para
populagdes de baixa renda, que deverdo ser oferecidos gratuitamente;
Planejamento, organizacdo e/ou implementacdo de programas e projetos
ligados a arte e cultura;

Exposicdo, interacdo e desenvolvimento das formas de expressio e dos modos
de criar e fazer relacionados a arte e a cultura, incluindo literatura, jornais,
revistas, producodes audiovisuais, esculturas, pinturas, fotografias, musicas,
dancas, apresentacoes teatrais e congéneres;

Implementacdo de agdes e processos de preservacio e protecdo do patrimonio
cultural brasileiro;

Realizacdo de estudos e métodos de interpretacdo da realidade cultural;

m) Promocdo dos bens de valores artisticos e culturais, propiciando meios, a

n)

0)
p)

q)

populacdo em geral, que permitam o acesso e conhecimento destes;

Projeto e gestdo de programas e agdes que incentivem atividades esportivas,
recreativas, de lazer e outros;

Promocdo do acesso da populacdo a atividades fisicas e praticas esportivas;
Implementacdo de acdes que ampliem estruturas e manifestacdes destinadas a
prética de atividades fisicas, de lazer e de esportes ou que visem a preservacio
e a recuperacdo da memdria esportiva;

Desenvolvimento, disseminacdo e experimentacdo de
tecnologias/sistemas/softwares, produtos e servicos voltados para
colaboradores, para programas e projetos sociais, para comunidades e para
instituicoes comprometidas com o desenvolvimento economico, a melhoria da
sociedade e o combate a pobreza;

Promocio da participacdo social em processos decisorios de comunidades e
instituicOes governamentais e ndo governamentais;

Apoio e fomento de agdes empreendedoras no campo social, tecnoldgico e
econdmico que visem melhorar as condicoes de vida e combater a pobreza;
Oferecer servicos, remunerados ou ndo, as instituicdes publicas, privadas ou
da Sociedade Civil;

Ofertar, aos diversos publicos existentes, independente de idade, género,
religido ou condicdo fisica, programas e projetos que propiciem praticas
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inovadoras, integrando dreas como educagdo, tecnologia, cultura,
profissionalizacdo, esporte, lazer, assisténcia e inclusdo social, saide, meio
ambiente e/ou infraestrutura;

v) Promocio de atividades e finalidades de relevancia publica e social (Lei n°
13.019/2014, inciso I do artigo 33).

Capitulo III - Dos associados, da admissao, demissao, exclusdo, direitos e deveres
Art. 7° - O ITEVA é constituido por um numero ilimitado de sécios, distribuidos em
trés categorias:

a) Sécio Fundador;

b) Socio Colaborador;

¢) Sécio Honordrio.

§ 1° - Sécio Fundador é aquele que participou da constituicdo e fundacido do ITEVA e
que assinou a respectiva ata da Assembleia Geral de Fundacéo.

§ 2° - Socios Colaboradores sdo todas as pessoas fisicas ou instituicoes juridicas de
direito privado, que comunguem com os principios, fins e objetivos do ITEVA,
enunciados neste Estatuto, e que venham a contribuir positivamente para a
consecucio dos mesmos, diferenciando-se dos Sécios Fundadores pela ocasido de sua

admissdo.

§ 39 - Sécio Honordrio é toda pessoa fisica ou juridica que pertenca ou ndo ao quadro
social do ITEVA e que tenha prestado servicos relevantes para o engrandecimento da
entidade e para o alcance de seus fins, que a critério da Assembleia Geral, poderd ser
agraciado com o diploma de S6cio Honordrio.

Art. 8° - A admissdo no quadro de sécios serd feita apds: (i) concordéncia com as
disposicdes deste Estatuto, (ii) mediante solicitacdo formal a Diretoria Executiva e

(iii) aprovacdo em Assembleia Geral.

Art. 9° - Os sécios do ITEVA ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas
obrigacoes e encargos contraidos pelo ITEVA, mas sdo individualmente responsaveis
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pelas omissdes e violacdes da Lei e do presente Estatuto, inclusive no tocante a

despesas realizadas que se desvirtuem das finalidades da entidade.

Art. 10 - Sdo direitos dos socios:

a)
b)
c)

d)

g)

Frequentar a sede do ITEVA;

Receber as publicacoes basicas do ITEVA;

Participar das Assembleias Gerais, propondo, discutindo e manifestando-se
sobre assuntos de interesse do ITEVA;

Votar e ser votado para cargos eletivos do ITEVA, conforme este Estatuto,
com excecdo dos Sécios Honorarios;

Receber delegacdo da Direcdo Executiva para representar o ITEVA;

Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um
quinto) dos sdcios que estejam em dia com suas obrigagdes estatutdrias e
regimentais;

Solicitar o seu préprio afastamento, em cardter tempordrio, ou sua exclusdo,
cardter definitivo, do quadro de associados do ITEVA, desde que seja feito por
escrito, ndo sendo necessario nenhum esclarecimento adicional, presumindo-

se razoes de foro intimo.

Art. 11 - Na hipdtese de um associado da categoria Sécio Fundador solicitar sua

exclusio do quadro de sécios do ITEVA, conforme artigo 13, caput, serd

proporcionada a permanéncia tdo somente de seu titulo, desde que manifestado seu

desejo por escrito e abdicando dos demais direitos e deveres estatutdrios.

Art. 12 - S3o deveres dos Sécios Fundadores e S6cios Colaboradores:

a)

b)

c)

Zelar pelo patriménio social e pelos interesses morais, sociais e fiscais do
ITEVA, difundindo seus objetivos e trabalhando para o engrandecimento do
mesmos;

Cumprir fielmente as disposicdes estatutdrias, regimentais e regulamentares
do ITEVA;

Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e determina¢des da Diretoria

Executiva.
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Art. 13 - A exclusio do associado dar-se-4 por: (i) manifestacdo por escrito
diretamente a Diretoria Executiva; (ii) morte fisica ou incapacidade civil ndo suprida;
(iii) por 3 (trés) faltas injustificadas, consecutivas as Assembleias Gerais Ordindrias
e/ou Extraordindrias; ou ainda, (iv) por 5 (cinco) faltas injustificadas, variadas as
Assembleias Gerais Ordindarias e/ou Extraordindrias, no periodo de um ano.

§ 1° - A exclusdo também serd aplicada pela Diretoria Executiva ao associado que
cometa atitudes incompativeis com a moral e os bons costumes, que pratique
atividades ilicitas, que pratique atos contrdrios ou incompativeis com os fins da
associacdo, a ofensa fisica ou moral, falta grave ou ato de inegdvel gravidade,

assegurando o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ele inerentes.

§ 2° - O excluido poderd recorrer a Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordindria,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificacdo
de sua exclusio.

§ 3° - O recurso terd efeito suspensivo até a realizacdo da Assembleia.

§ 4° - A exclusio considerar-se-4 definitiva se o associado ndo tiver recorrido da
penalidade, no prazo previsto no § 2° deste artigo, bem como, do julgamento
definitivo da Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordindria.

Capitulo IV - Da organizacio e da administragdo

Art. 14 - O ITEVA, a fim de cumprir seus objetivos, poderd se organizar em tantas
unidades de trabalho quantas forem necessarias, a critério da Diretoria Executiva,
podendo também, para os mesmos fins, firmar convénios, contratos, termos de
parceria e acordos de cooperacdo com oOrgaos ou entidades publicas e privadas,

nacionais ou estrangeiras.

Pardgrafo tnico - O ITEVA poderd adotar Regimento Interno que, apds aprovagdo

em Assembleia Geral, disciplinard seu funcionamento.

Art. 15 - OITEVA serd regido pelas normas do presente Estatuto com observéncia:
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a) O ITEVA ndo tem cardter politico-partiddrio, ideoldgico ou religioso e no
desenvolvimento de suas atividades observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo
fard qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido (Lei n°
9.790/1999, inciso I do artigo 4°);

b) De préticas de gestio administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participacdo nos processos decisorios (Lei n° 9.790/1999,
inciso I do artigo 4°);

c) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (Lei n° 13.019/2014, inciso IV do
artigo 33);

d) Da publicacio, em qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatdrio de atividades e demonstracdes financeiras do ITEVA, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao para o exame de qualquer cidadio;

e) De todos os atos e documentos do ITEVA que estardo disponibilizados ao
exame de qualquer cidadéo;

f) Da realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
quando se fizer necessdrio, e mais especificamente quando da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de termos de parceria;

g) Da prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelo ITEVA na qualidade de OSCIP, que serd feita conforme
determina o pardgrafo tnico do artigo 70 da Constituicio Federal.

Art. 16 - O ITEVA é constituido pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Tesouraria;
d) Conselho Fiscal (Lei n° 9.790/1999, inciso III do artigo 4°);
e) Conselho Consultivo.

§ 1° - O ITEVA nio pode remunerar seus diretores e conselheiros pela execucio de
quaisquer atividades ou tarefas atribuidas aos seus cargos neste Estatuto.
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§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo assumir cumulativamente

duas ou mais diretorias, salvo disposto no artigo 32 do presente Estatuto.

§ 3° - A tesouraria funcionard de modo permanente e serda composta de 2 (dois)
tesoureiros, intitulados de: primeiro tesoureiro e segundo tesoureiro. E permitido aos
tesoureiros que estes acumulem um cargo da Diretoria Executiva.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo assumir cargos de diretoria ou

tesouraria.

Assembleia Geral

Art. 17 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e supremo da vontade social do
ITEVA, constituida pelos Socios Colaboradores e Sécios Fundadores em pleno gozo
de seus direitos estatutdrios.

Art. 18 - A Assembleia Geral é soberana em suas deliberacdes desde que nédo
contrarie o presente Estatuto ou as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

b) Analisar, aprovando ou rejeitando, a indicagdo dos tesoureiros realizada pelo
Diretor Presidente (artigo 28, alinea g do presente Estatuto);

c) Destituir qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou da
Tesouraria;

d) Deliberar sobre penalidades e exclusio de associados;

e) Eleger os membros do Conselho Consultivo e sua duragdo;

f) Discutir e deliberar sobre assuntos expressos no edital de sua convocacio;

g) Discutir e aprovar um Regimento Interno;

h) Decidir pela reforma do Estatuto Social, apds convocacio especifica para esse
fim, de acordo com o artigo 22 do presente Estatuto;

i) Analisar, aprovando ou rejeitando, a indica¢do sobre a criacdo de novas sedes,
filiais e escritérios do ITEVA, realizada pela Diretoria Executiva (artigo 27,
alinea d do presente Estatuto);
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j) Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovacio das
contas e do balanco anual;

k) Decidir sobre a dissolucdo do ITEVA, apds convocacdo especifica para esse
fim, de acordo com o artigo 22 do presente Estatuto.

Art. 20 - A Assembleia Geral reunir-se-d4, ORDINARIAMENTE, para:
a) Aprovar a proposta de programacdo anual do ITEVA, submetida pela
Diretoria Executiva;
b) Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;
c) Discutir e homologar as contas e o balanco contabil aprovados pelo Conselho
Fiscal.

Pardgrafo unico - Nestes trés casos, é necessaria a aprovacdo por maioria simples dos
presentes.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-d, EXTRAORDINARIAMENTE, quando for
convocada:
a) Por qualquer dos membros da Diretoria Executiva;
b) Pela maioria simples do Conselho Fiscal;
c) Mediante requerimento destinado ao Diretor Presidente do ITEVA e assinado
por 1/5 (um quinto) dos sécios que estejam em dia com suas obrigacdes
estatutdrias e regimentais.

Art. 22 - A Assembleia Geral serd convocada mediante anincio geral e prévio, através
de edital fixado na sede do ITEVA ou de outros meios de comunicacio adequados,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias para as reunides ordindrias ou 2 (dois) dias
para as reunides extraordindrias.

§ 1° - A Assembleia Geral se instalard em primeira convocacao com 2/3 (dois tercos)
dos sécios com direito a voto e em segunda convocacdo, decorridos 30 (trinta)

minutos, com qualquer nimero de sécios.

§ 2° - Para 0 caso em que a pauta for firmar acordo de dissolu¢do do ITEVA ou
reformar o Estatuto Social do ITEVA, a Assembleia Geral se instalard
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obrigatoriamente com a presenca de no minimo metade dos s6cios com direito a
voto, em primeira convocag¢do, ou 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes, e as
deliberacdes serdo tomadas pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos sécios
presentes.

Art. 23 - As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo por votacdo individual,
assistindo a cada associado o direito de apenas um voto, sendo vedado o voto por
procuragao.

Art. 24 - Terdo direito a voz e voto na Assembleia Geral todos os Sécios
Colaboradores e Socios Fundadores em dia com suas obrigacdes estatutdrias e
regimentais.

Art. 25 - Todas as ocorréncias das Assembleias Gerais serdo lavradas em ata, a qual
deverd ser assinada pela Diretoria Executiva e os associados presentes deverdo assinar
a lista de presenca anexo a ata.

Diretoria Executiva
Art. 26 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executor e administrativo do ITEVA e serd
formada por:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Operacional;

c¢) Diretor de Relacoes Institucionais;

d) Diretor Administrativo-Financeiro;

§ 1° - O mandato da Direcdo Executiva serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleicdo para mandatos subsequentes.

§ 2° - Poderdo se candidatar aos cargos da Diretoria Executiva, os Sécios Fundadores
e 0s Socios Colaboradores que estiverem em dia com suas obrigacdes estatutdrias.

§ 3° - Nao serdo admitidos candidatos aos cargos da Diretoria Executiva aqueles que,
tendo exercido cargo de administracdo no ITEVA, ndo tiveram definitivamente
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aprovadas suas contas em funcio do seu exercicio ou que houver lesado o patrimonio

de qualquer outra associacdo, com sentenca transitada em julgado.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva, no desenvolvimento de suas fungdes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

k)

y

Representar o ITEVA nos seus atos;

Convocar Assembleias Gerais;

Contratar e demitir funcionarios;

Criar unidades de trabalho (novas sedes, filiais e escritorios) para atender aos
objetivos e metas do ITEVA;

Apresentar planos e programas de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente Estatuto, o Regimento
Interno e as decisdes da Assembleia Geral;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades;
Nomear comissdes extraordindrias, comissdes permanentes e grupos de
trabalhos;

Autorizar a obtencdo de empréstimos e a celebracdo de contratos;

Decidir sobre a conveniéncia de vender, alienar, hipotecar ou permutar bens
méveis, imdveis e semoventes do ITEVA;

Apresentar a Assembleia Geral as contas e o balanco anual para apreciacio e
aprovacao;

Comunicar, por qualquer meio eficaz, todos os atos praticados;

m) Receber, redigir, despachar e assinar todas as correspondéncias oficiais e

extraoficiais do ITEVA.

Art. 28 - Sdo atribuicdes do Diretor Presidente:

a)

b)

c)
d)

e)

Representar o ITEVA passiva e ativamente, judicial e extrajudicialmente e na
forma do presente Estatuto;

Exercer a dire¢do do ITEVA, cumprindo e fazendo-se cumprir este Estatuto e
o Regimento Interno;

Buscar a probidade e a transparéncia no desempenho de suas fungoes;

Presidir, convocar e dirigir as reunides da Diretoria Executiva e as sessdes das
Assembleias Gerais;

Celebrar contratos e articular parcerias estratégicas para o ITEVA;
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g)

h)

i)

Representar o ITEVA perante os programas sociais, comunidades e
instituicoes que estardo, direta ou indiretamente, envolvidos com os projetos
desenvolvidos pelo ITEVA;

Indicar, para aprovacio da maioria simples da Assembleia Geral, dois
tesoureiros como cargo de confianca, para exercer as atribuicoes especificadas
no artigo 33 do presente Estatuto;

Indicar, para aprovagio da maioria simples da Assembleia Geral, sobre a
criacdo de novas sedes, filiais e escritorios do ITEVA;

Nomear, entre 0s scios, representantes ou prepostos.

Art. 29 - Sdo atribui¢des do Diretor Operacional:

a)
b)
c)
d)

e)

Planejar e gerenciar as acoes e atividades do ITEVA;

Gerenciar e desenvolver projetos visando atingir os objetivos do ITEVA;
Apresentar e implementar planos de melhoria e otimizacdo de processos;
Cumprir e executar planos estratégicos e tdticos apresentados pela Diretoria
Executiva;

Monitorar, estimular e promover a alta performance da(s) equipe(s) que

coordena.

Art. 30 - Sdo atribui¢oes do Diretor de Relacoes Institucionais:

a)

b)

d)

g)

Planejar e acompanhar a execucdo das politicas de comunicacdo, bem como
todo e qualquer material de divulgacdo institucional destinados a comunicacio
interna e externa;

Disseminar as acdes do ITEVA com os diversos publicos;

Apoiar e articular a participagio do ITEVA em atividades e eventos
institucionais;

Estabelecer relagdes com instituicdes, associagdes cientificas, grupos de
pesquisa e organizacdes da sociedade civil, buscando a promogao de atividades
conjuntas em temas de interesse comum;

Estabelecer relacoes institucionais e parcerias;

Medir o sucesso e a eficiéncia dos programas e projetos desenvolvidos pelo
ITEVA e apresentar relatdrios dos mesmos;

Apoiar o Diretor Presidente na execucio de tarefas que forem atribuidas pela
Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral.
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Art. 31 - Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Exercer o controle dos orcamentos aprovados, controlando as despesas que
determinados projetos e/ou atividades exigem;

b) Acompanhar os pagamentos das contas e despesas realizadas;

c) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracio do ITEVA e as operacdes
patrimoniais realizadas, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e
contdbil;

d) Publicar balanco financeiro em local ptblico e visivel.

Art. 32 - Se uma das diretorias ficar em vacincia, seja porque um dos membros da
Diretoria Executiva pedir licenga, for afastado, renunciar de seu cargo ou qualquer
outro motivo, um dos outros membros da Diretoria Executiva assumird
cumulativamente o cargo em aberto pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
periodo no qual deverd ser convocada uma Assembleia Geral Extraordindria para
eleicdo de nova Diretoria Executiva.

Tesouraria

Art. 33 - O primeiro e o segundo tesoureiro sdo cargos de confianca do Diretor
Presidente (artigo 28, alinea g do presente Estatuto), respondem isoladamente, sendo
suas atribuicoes:

a) Realizar as rotinas administrativas e financeiras da tesouraria, realizando
lancamentos contédbeis e conciliacdes bancarias, emitindo notas fiscais, recibos
e outros documentos referentes ao setor;

b) Contabilizar as contribuicdes, rendas, recursos, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo do ITEVA e conservando, sob sua guarda e
responsabilidade, os valores, recursos e documentos relativos a tesouraria;

c) Apresentar a Diretoria Executiva, sempre que solicitado, o balanco do
movimento de receitas e despesas;

d) Reportarem todas as suas agdes ao Diretor Administrativo-Financeiro;

e) Realizarem todas as movimentacoes bancarias, assinando cheques, abrindo e

encerrando contas, firmando titulos e quaisquer outras operac¢des financeiras.
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Pardgrafo Unico — As movimentacdes bancérias poderdo ser assinadas isoladamente,
por qualquer um dos tesoureiros, por qualquer meio que seja, para validar os

documentos e transacgdes financeiras.

Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador do ITEVA, sendo composto por 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, escolhidos e eleitos em
Assembleia Geral.

§ 1° - Dos membros efetivos do Conselho Fiscal, um serd escolhido para presidi-lo,
cabendo aos conselheiros suplentes substituirem os conselheiros efetivos em suas
auséncias definitivas ou impedimentos ocasionais.

§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal coincidird com o mandato da Diretoria
Executiva especificado no artigo 26, § 1° desse Estatuto.

§ 3° - Poderdo se candidatar aos cargos do Conselho Fiscal os socios do ITEVA que
tenham direito a voto no processo eleitoral, de acordo com o artigo 43 desse Estatuto.

Art. 35 - No caso de serem acumuladas auséncias definitivas de 3 (trés) conselheiros,
efetivos ou suplentes, deverd ser convocada, num prazo maximo de 30 (trinta) dias,

uma Assembleia Geral Extraordindria para eleicdo de um novo Conselho Fiscal.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituracdo do ITEVA;

b) Verificar o estado do caixa e os valores em dep0dsito;

c) Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contdbil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
apreciacdo em Assembleia Geral (Lei n° 9.790/1999, inciso III do artigo 4°);

d) Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentacio
comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo ITEVA;

e) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

f) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme artigo 21 desse

Estatuto.
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Art. 37 - As contas da Diretoria Executiva, cujo mandato se encerra, serdo objeto de

pareceres do Conselho Fiscal cujo mandato vence na mesma ocasido.

Conselho Consultivo
Art. 38 - O Conselho Consultivo serd constituido por, no minimo, 3 (trés) pessoas,
por determinacdo da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva, em cardter
temporario ou permanente, tendo os seguintes direitos estabelecidos:
a) Frequentar a sede do ITEVA;
b) Receber as publicacdes basicas do ITEVA;
c) Participar das Assembleias Gerais, manifestando-se sobre assuntos de
interesse do ITEVA, porém sem direito a voto;
d) Solicitar o seu proéprio afastamento, tempordrio ou definitivo, do conselho
consultivo do ITEVA, desde que seja feito por escrito, ndo sendo necessario
nenhum esclarecimento adicional, presumindo-se razdes de foro intimo.

Art. 39 - Serdo convidados a compor o Conselho Consultivo pessoas fisicas e/ou
juridicas publicas e/ou privadas, independente de fazerem parte do quadro societdrio
do ITEVA, que tenham demonstrado relevante interesse no desenvolvimento do
ITEVA e de suas acoes, e que possuam competéncia para aconselhar, orientar e/ou
contribuir com a instituicdo, tendo a finalidade de alcangar os seus objetivos sociais.

§ 1° - Os membros do Conselho Consultivo elegerdo, entre si, um Presidente e um
Secretdrio.

§ 2° - Sdo as atribuicoes do Presidente do Conselho Consultivo:

a) Convocar, preparar, abrir, presidir e encerrar as reunides ordindrias e
extraordinarias;

b) Propor um regimento interno e normas ao Conselho Consultivo;

c) Decidir nas reunides sobre questdes de ordem;

d) Representar o conselho consultivo quando requerido por este, pela
Assembleia ou pela Diretoria Executiva do ITEVA;

e) Promover as medidas administrativas necessdrias ao cumprimento dos

direitos dos conselheiros consultivos, conforme estabelecido no Estatuto.

Péagina 17



§ 3° - Sdo as atribuicdes do Secretario do Conselho Consultivo:
a) Secretariar as reunides do Conselho;
b) Elaborar a redacdo das atas ou quaisquer outros documentos produzidos pelo
Conselho; e
c) Acompanhar a frequéncia dos Conselheiros.

Art. 40 - Os membros do Conselho Consultivo desempenham suas atribuicoes sem
remuneracdo, por qualquer forma ou titulo, em razdo de suas competéncias, funcodes
ou atividades previstas neste Estatuto. Essa vedacio ndo impede que os mesmos
sejam ressarcidos de despesas razoavelmente incorridas no desempenho de suas
atribuicdes como conselheiros, tais como despesas de viagem, traslado e alimentacdo,
desde que aprovadas previamente.

Capitulo V - Do processo eleitoral
Art. 41 - As eleicoes do ITEVA serdo realizadas no prazo maximo de 90 (noventa

dias) e no minimo de 5 (cinco) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 42 - Terdo direito a voto no processo eleitoral os Sécios Fundadores e os Sécios
Colaboradores do ITEVA, que estejam em dia com as suas obrigagdes estatutdrias e

regimentais.

Art. 43 - A eleicdo ocorrerd em Assembleia Geral e o processo serd coordenado e
conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta de 02 (dois) membros do ITEVA,
que ndo sejam candidatos, convocados pela Diretoria Executiva, e deverd obedecer as
seguintes etapas:

a) Do edital de convocacio:

1. A convocacdo para as eleicoes serd feita por edital, com antecedéncia
maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 15 (quinze) dias antes da
realizacdo do pleito;

2. O edital de convocacio das eleicoes deverd ter, sob pena de nulidade da
convocagdo: data, hordrio, local, forma de votacdo, prazo e modo para
registro de chapa;

3. A cdpia deste edital deverd ser afixada na sede do ITEVA.
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b) Das inscricdes:

1.

O requerimento de inscricdo das chapas candidatas deverd ser dirigido a
Comissdo Eleitoral;

O requerimento deverd ser feito em duas vias e conter o nome completo e
endereco dos membros da chapa candidata;

Os candidatos a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal fardo suas
inscricoes com chapas previamente constituidas;

A chapa sé poderd concorrer com o numero completo de integrantes aos
cargos, seja para a Diretoria Executiva como para o Conselho Fiscal;

Néo havera vinculo entre as chapas para Diretoria Executiva e as chapas
para Conselho Fiscal;

No encerramento do prazo para registro das chapas candidatas, a Comissao
Eleitoral providenciard a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando copia aos representantes das chapas;

No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo
de registro das chapas candidatas, a Comissdo Eleitoral divulgard a relacio
nominal das chapas inscritas e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias
para impugnacao.

¢) Do processo de votagdo:

1.

Os membros da Comissdo Eleitoral informardo aos eleitores as normas do
processo eleitoral, a forma e o perfodo de votacio através de editais
afixados na sede do ITEVA e enviados por correspondéncia eletronica;

No caso de s6 haver uma chapa inscrita, a sua eleicdo se dard por
aclamacdo, em havendo mais chapas concorrendo o voto serd
obrigatoriamente secreto;

d) Daapuracio:

1.

2.

Apés encerramento da votacdo, os votos serdo imediatamente apurados
pela Comissdo Eleitoral e proclamada a chapa vencedora;

Em caso de empate entre duas ou mais chapas, deverd haver novo processo
eleitoral, no qual concorrerdo apenas as chapas empatadas com a maior

votagao;
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3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

e) Dos recursos:
1. O prazo para interposicdo de recursos contra o processo eleitoral serd de 72
(setenta e duas) horas apds a proclamacado da chapa vencedora.

f) Da posse:
1. Proclamados os resultados, sem a ocorréncia de nenhum recurso, os

membros da Comissdo Eleitoral dardo posse a chapa vencedora em
cerimoOnia a ser definida de comum acordo com a Diretoria Executiva

anterior.

Capitulo VI - Do impedimento, do abandono e da perda do mandato

Art. 44 - Considera-se impedido, com perda de mandato, qualquer membro da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que vir a prejudicar o ITEVA no exercicio
de suas fungoes, averiguada a culpa em processo disciplinar.

§ 1° - O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacdo de
qualquer pessoa interessada dirigida a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 2° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal comunicardo ao acusado o fato a ele
imputado, concedendo-lhe prazo para ampla defesa, respeitando o principio do
contraditorio.

§ 3° - Apos término do processo, que ndo poderd ultrapassar 90 (noventa) dias, a
Diretoria Executiva deverd convocar uma Assembleia Geral para apreciacio do seu
resultado.

Capitulo VII — Da receita e patrimonio

Art. 45 - O patrimonio do ITEVA ¢é constituido de bens mdéveis, iméveis, semoventes,
legados, marcas e patentes, titulos, acdes ou direitos que a mesma venha a deter, que
serdo registrados em nome do ITEVA, e s6 poderdo ser aplicados na execugio de seus
fins, nos termos do Estatuto Social e do Regimento Interno, sendo vedado aos seus

membros exercer propriedade ou composse sobre este patrimonio.
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Art. 46 - No caso de dissolu¢io do ITEVA, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (Lei n°
13.019, inciso III do artigo 33).

Art. 47 - Na hipotese do ITEVA obter e, posteriormente, perder a qualificacdo de
OSCIP, instituida pela Lei n° 9.790/1999, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social (Lei n° 9.790/1999,
inciso V do artigo 4°).

Art. 48 - Os recursos financeiros necessdrios @ manutencdo e consecucdo dos fins e
objetivos do ITEVA anteriormente citados serdo provenientes de:

a) Doagoes, legados, contribuicoes, herancas e auxilios de pessoas fisicas e
juridicas, de direito ptiblico ou privado, nacionais e estrangeiras;

b) Parcerias com 6rgdos e entidades governamentais ou instituicdes de direito
publico ou privado;

c) Contratos com érgios e entidades governamentais ou instituicdes de direito
publico ou privado;

d) Subvencdes sociais que lhe forem transferidos pelo Poder Publico;

e) Contratos de servicos ou producdo, comercializacio e locacdo de bens,
desenvolvidos pelo ITEVA ou em parceria com outras instituicoes de direito
publico ou privado;

f) Rendimentos de aplicaces de seus ativos financeiros e outras pertinentes ao
patrimonio sob sua administracdo;

g) Contribuicdo voluntdria de seus associados.

§ 1° - O ITEVA ndo distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecu¢io do seu objetivo
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social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo

de reserva.

§ 2° - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos

institucionais.

§ 3¢ - O patriménio do ITEVA deverd responder por suas obrigacdes, ndo sendo os
sdcios responsdveis pessoalmente pelas obrigacoes da associacdo.

Capitulo VIII - Das disposi¢des gerais e transitdrias
Art. 49 - O exercicio financeiro e fiscal do ITEVA coincidird com o ano civil.

Art. 50 - O presente Estatuto Social poderd ser reformado, no todo ou em parte e em
qualquer tempo, por decisdo de maioria absoluta dos sdcios presentes, em Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 51 - E expressamente proibido o uso da denominacdo social em atos que
envolvam o ITEVA em obrigacdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo
social, especialmente prestacdo de avais, endossos, fiancas e caucdo de favor.

Art. 52 - O ITEVA se extinguird pela impossibilidade de manter-se, pela
inexequibilidade de seus fins, por lei ou deliberacdo de seus membros em Assembleia
Geral Extraordindria, de acordo com o pardgrafo segundo do artigo 22 do presente
Estatuto.

Art. 53 - Os casos ndo previstos neste instrumento serdo encaminhados e resolvidos
pela Direcio Executiva, com base na legislacdo, na analogia, nos principios gerais do

direito, usos e costumes e referendados em Assembleia Geral.

Art. 54 - O presente Estatuto entra em vigor a partir desta data devendo proceder ao
tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.
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